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Kerholaisten maarat lukuvuonna 2022-2023

Keskitetty hakuaika syksylla 2023 alkavaan toimintaan oli 16.12. 2022-31.3.2023. Tasta tiedotettiin huoltajia
suoraan kouluun ilmoittautumisesta kertovassa kirjeessa. Ensisijaisesti hakemus tehddan Daisyn kautta. Paperi-
sen hakemuksen voi my0s tarvittaessa tayttda ja toimittaa iltapdivatoiminnan koordinaattorille. Uusia oppi-
laita otetaan toimintaan mukaan kesken toimintakauden, mikali ryhmassa on tilaa.

Otettaessa lapsia iltapdivatoimintaan, on heihin sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Toimintaan otta-
misesta tehdaan hallinnollinen paatés. Mikali toimintaan hakee enemman lapsia kuin voidaan ottaa, valintajar-
jestys on seuraava:

1) 1.1k oppilas

2) 2.lk oppilas, joka on tehostetun tai erityisen tuen piirissa tai jolla on terveydentilaan, lastensuo-

jeluun tai muuhun sosiaaliseen syyhyn (esim. yksinhuoltajuus) perustuva tarve

3) 2.k oppilas (Pidemman toiminta-ajan valinneet ovat etusijalla.)

4) 3. - 9.lk erityisopetukseen otetut/siirretyt oppilaat seka valmistavan opetuksen oppilaat vuosi-

luokilla 3-4

Paikkapaatdsten ja ryhmiin sijoittelun valmistelussa tehddan yhteisty6ta esiopetuksen, koulun seka toiminnan
jarjestajan valilla. Paikan myontamisessa voidaan kayttdad harkintaa, huomioiden perheen/lapsen tarpeet ja ti-
lanne. Hakijoiden ollessa tasavertaisia valinta suoritetaan arpomalla. Kerhopaikkaa vaille jaaneet oppilaat jaavat
halutessaan jonoon. Valintaperusteet jonosta ovat samat.

litapaivakerho kerholaisia paikat 1. Ik paikat 2. Ik ja muut
Hyokkala 50 30 20
53
Kellokoski 48 5
38
Kirkonkyla 25 13
13
Klemetskog 6 7
17
Kolsa 12 5
34
Lepola 21 13
24
Mikkola 21 3
34
Paijala (sis. Rusutjarvi) 19 15
42
Perttu (sis. Vanhakyl3) 23 19
52
Riihikallio 41 11
15
Ruotsinkyla 8 7
63
Vaunukangas (sis. Nahkela) 54 9
435
yhteensa 308 127

(Tilasto Daisysta 11/2022)



Toiminta-ajatus ja toiminnan arvojen noudattaminen

[ltapaivakerhojen arvoja ovat lapsilahtdisyys, avoimuus, oikeudenmukaisuus, positiivisuus ja turvallisuus.
Kerhoissa on kiinnitetty paljon huomiota jokaisen lapsen yksilolliseen kohtaamiseen seka lasten oikeudenmukai-
seen ja tasapuoliseen kohtelemiseen. Kerhoissa on jarjestetty lasten ja aikuisten yhdessa suunnittelemia tapah-
tumia vuodenaikojen ja juhlapyhien mukaan.

Jokaisen kerhon kausi-, viikko- ja paivaohjelmaan oli jatetty valjyyttd lasten tarpeiden mukaisen toiminnan to-
teuttamiseksi. On tarkeaa, ettd kaikki viihtyvat, syntyy toimivia kaverisuhteita ja lasten sosiaaliset taidot karttu-
vat. Kerhoissa jarjestettiin aikaa rauhoittumiseen koulupaivan jalkeen. Laksyjen tekemiseen annettiin tukea pai-
vittadin. Kerhossa kiusaaminen ja toisen ulkopuolelle jattdminen ovat kiellettyja ja niihin puututaan heti. Samalla
pyritddn ottamaan huomioon ja tukemaan lasten yksil6llisid haasteita. Tata tuetaan sill3, ettd ohjaajat ovat
|asna ja saatavilla lapsille koko kerhon ajan.

Lapsilta kyselladn saannollisesti toiveita ja ne vaikuttivat ohjatun toiminnan sisaltéon. Sen perusteella on toteu-
tettu mm. Kasitydkerho, liikuntapaiva, pihaleikkipdiva, talenttipdiva ja paljon muuta toimintaa.

Huoltajille on tiedotettu kerhon sisalldista ja toiminnasta keskimaarin kerran kuussa. Paivittdinen yhteydenpito
tapahtuu puhelimen valitykselld. Huoltajille on myds toteutettu mahdollisuuksia vierailla kerhossa esim. joulun
aikaan.

Toimintaa ohjaavat teemat

Tuusulan iltapdivatoiminnan yhteinen teema oli sama kuin opetuksen puolella eli Agenda 2030 —teema. Syksyn
2022 ensimmaisessa vastuuohjaajien kokoontumisessa paatimme yhdessa, etta iltapaivakerhojen yhteinen
teema on sama, kuin 1. agendaportaalla, eli “Mina kierratan.”

Kerhoissa teema on ndakynyt muun muassa askarteluissa, jatteiden lajittelussa seka luonnonvarojen saastami-
sessa.

Yksikoilla on ollut myds omia teemoija ja tavoitteita toiminnan suunnittelun pohjaksi. Niitda ovat olleen mm. Pro-
koulu toiminta, lukeminen, erilaiset teemapaivat seka arjen taitojen, esim. Kaverisuhteiden, harjoittelu.

Ohjaajien koulutukset ja tyon kehittdminen

Lukuvuoden aikana ohjaajille on ollut tarjolla erilaisia, toiveiden mukaisia, koulutuksia.

Elokuussa jarjestettiin kaikille kunnan koulunkdynninohjaajille avoin syksyn aloitus. Sielld aiheena oli perehdy-
tyskansion esittely ja hiominen, opetuksen lukuvuoden ajankohtaiset asiat seka yleisesti tarjottiin mahdolli-
suutta ohjaajille tavata toisiaan ja koota risuja ja ruusuja tyosta. Niita kasiteltiin myohemmin opetuksen asian-
tuntijatiimissa, opetuksen johtoryhmassa seka esihenkilopaivassa.

Syyslomaviikolla ohjaajille tarjottiin mahdollisuus osallistua STEP-opiston kanssa jarjestettavaan kaksipaivaiseen
koulutukseen. Sinne osallistui noin 40 ohjaajaa. Kouluttajina toimivat ja sisalloista vastasivat seuraavat henkilot:
e Krisse Lipponen: Sosiaalipsykologi VTM, vaativan erityistason ratkaisukeskeinen psykoterapeutti, tyon-
ohjaaja, kouluttaja, Taitoba.



e Tuomo Aro: Neuropsykologian erikoispsykologi, Vaativan erityistason neuropsykologi, Psykologian lisen-
siaatti, ADI-arvioitsijapatevyys, TOTAKU-ryhmakuntouttajapatevyys, Ludus Oy Tutkimus- ja Kuntoutus-
palvelut seka

e Leni Pennanen: projektisuunnittelija ja kuraattori. Oikeus oppia — oppimisen tuki ja inkluusio esi- ja pe-
rusopetuksessa, monialaisen yhteistyon ja koulu-valmentajatoiminnan kehittdaminen seka Resetti-kou-
luttaja Helsingin kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla.

e Timo Hupponen: Kehityspiikki Koulutus Oy:n.

Positiivista palautetta sai erityisesti Tuomo Aron osio.

Talvilomaviikolla 2023 koulunkdynninohjaajille tarjottiin koulutuspaiva, joka jarjestettiin yhdessa KEUDAN
kanssa. Koulutuksia jarjestettiin kahtena paivana, joista toisena teemana oli koulunkdaynninohjaajan rooli kou-
lussa ja toisena ensiapu —koulutus. Ensimmaisen paivan sisaltd oli monipuolinen ja sisalsi asiaa ohjaajan tyoiden-
titeetista arjen konkreettisten tilanteiden jarjestelyihin. Kouluttajana toimi Johanna Koskinen. Koulutuspaiva sai
paljon kiitosta.

Pedagoginen ICT —asiantuntia Arttu Tirkkonen piti kaksi saman sisaltoista koulutusta kouluilla kdytdssa olevista
sovelluksista ja digitalisaation hyodyntamisessa ohjaajan tyossa yleisesti. Toinen koulutuspaiva oli syyslomavii-
kolla ja toinen tammikuussa.

Sen lisdksi ohjaajilla on ollut ollut mahdollisuus ilmoittautua opetuksen koulutuskalenterin koulutuksiin niilta
osin, kun sisaltd on tukenut ohjaajan tyota. Edelleen, lukuvuoden 2022-2023 aikana on ollut Kaikille yhteinen
koulu —hankkeen kautta tarjolla koulutuksia my0s erityisesti ohjaajille suunnattuna.

Oppimisen asiantuntija kokoontui iltapdivakerhojen vastuuohjaajien kanssa kaksi kertaa syyslukukauden aikana
ja 2 kertaa kevatlukukauden aikana. Tapaamisissa jaettiin kokemuksia ja hyvia kdytanteita kerhojen toiminnan
jarjestdamiseen liittyen. Tapaamisissa koordinoitiin my0ds yhteisia kdytannon asioita kuten budjettia, seurantara-
portin sisdltdoa seka kaytiin 1api huoltajien palautekyselyn tuloksia.

Koulunkéynninohjaajien kehittdmisryhmd jatkoi toimintaansa lukuvuonna 2022-23. Ryhma kokoontui lukuvuo-
den aikana yhteensa 4 kertaa. Kokouksissa kasiteltiin ohjaajan nakdkulmasta mm. seuravia asioita:

e Koulutustoiveita
e Ohjaajien tyo- ja loma-aikojen kehittdminen
e Ohjaajien perehdytyskansion sisalto ja kdayttéonotto

Kaksi ryhman jasenta osallistui maaliskuun esihenkilopdivaan. He esittelivat omilla kouluillaan kdyt6ssa olevia
toimintamalleja. Samalla kaytiin keskustelua ohjaajien tydnkuvasta ohjaajien ja esihenkildiden kesken. Kehitta-
misryhman toiminta jatkuu edelleen lukuvuonna 2022-2023.

[ltapdivakerhojen tilaratkaisut

Riittdmattomat ja tarpeeseen sopimattomat tilat seka niiden saatavuusongelmat ovat olleet edelleen haasteena
monessa kerhossa. Joissakin kerhoissa tilanne on helpottanut, kun koulun sisalld on kayty keskustelua ja paa-
tetty, ettd iltapdivakerho jaetaan kahteen osaan. Helpotus on tullut siitd, ettd pienemmalle ryhmalle on hel-
pompi |0ytaa vapaita tiloja. Kouluilla on my6s tapahtunut vahitellen asennemuutosta siita, ettei luokkatilat ole
kenenkaan omia tyotiloja tuntien jalkeen. Osalla kouluista luokkatilojen joustava kayttd onnistuu hyvin, osalla
huonommin. Yhdessé kerhossa tilanne puolestaan on hankaloitunut entisestaan, kun tiloja on luovutettu muille.

Siivouksen taso koettiin vaihtelevaksi monessa kerhossa. Kerhojen valilla oli myds hyvin erilaisia kokemuksia,
joka johtunee siitd, ettd kouluilla siivouksesta vastaavat eri toimijat. Koska iltapaivatoiminnassa on paljon lapsia
ja kerho toimii joko omissa tiloissaan tai koulun luokkatiloissa. Monet iltapaivakerhot toimivat koulun kanssa



yhteisissa tiloissa, jolloin tila voi olla kdytossa 8-9 tuntia paivittain. Edelliseen lukuvuoteen verrattuna osalla kou-
luista oli kuitenkin my6s kokemuksia siivouksen tason kohentumisesta.

Tulevien kampusten kohdalla on tarkeda huolehtia tilojen kdyton osalta yhteissuunnittelussa siita, etta suunnit-
telu tehdaan hyvassa yhteistydssa opetuksen ja iltapdivatoiminnan nakokulmasta.

[Iltapaivakerhon yhteistyo tukipalveluiden kanssa

Ruokapalvelut

[ltapdivakerhojen vélipalaan oltiin paaasiallisesti tyytyvaisid. Useimmiten valipalaa oli riittdavasti, mutta paiva-
kohtaisia eroja pidettiin suurina. Osaa valipaloista seka ohjaajat ettd huoltajat pitiviat sopimattomina. Téllaisia
olivat mm. kiisselit ja joita pidettiin ravintosisalldltaan heikkoina. Nakkileivan lisdksi toivottiin runsaasti muuta-
kin leipda. Kasvisten ja hedelmien osuutta toivottiin lisattavan. Monella koululla pdivan lounaalta jadneita he-
delmia saatiin tarjolle kerholaisille. Yhteistyo keittion kanssa vaikutti olevan pitkalti kiinni henkilosta.

Siivous

Siivouksen laatu on vaihdellut seka vuosien varrella etta yksildiden valilld. Tana vuonna kerhojen kokemukset
tilojen siistiydesta vaihtelivat, mutta taysin tyytyvaiset olivat vihemmistdssa. Siivous tehddadn monin paikoin
pintapuolisesti, joka vaikuttaa esim. Lattioiden ja pintojen pdlyisyyteen ja sita kautta yleiseen viihtyvyyteen las-
ten leikkiessa.

Kiinteistohuolto

Kiinteistohuollon kanssa iltapaivakerhoilla on jokseenkin vahan yhteistyota. Hiekoituksen ja aurauksen taso
vaihtelee talvella, mutta muuten oltiin tyytyvaisia tilojen ja pihojen huoltoon.

Yhteisty6 huoltajien kanssa

Kerhoilla on erilaisia kdytanteitd yhteydenpitoon huoltajien kanssa. Pddosa yhteydenpidosta on tapahtunut tie-
dottein ja viestein. Enimmakseen tiedotteet |ahetetdan Wilman kautta. Paljon tietoa siirtyy myos piha-alueella
lasta hakiessa.

Tiedottamisessa kaytettiin iltapdivakerhon toimintakauden suunnitelmaa, viikkotiedotetta ja tapahtumatiedot-
teita. Puhelimitse pidettiin yhteytta tarpeen vaatiessa. Huoltajista suurin osa piti tiedonsaantia kerhon toimin-
nassa riittavana.

Huoltajille on tiedotettu kerhon sisalldista ja toiminnasta keskimaarin kerran kuussa. Paivittdinen yhteydenpito
tapahtuu puhelimen valityksella. Huoltajille on myds toteutettu mahdollisuuksia vierailla kerhossa esim. joulun
aikaan.

Palautekysely huoltajille ja kerholaisille

Kerholaisten huoltajille ja kerholaisille on toteutettu vuotuiseen tapaan palautekyselyt, jotka tehtiin huhti-tou-
kokuussa 2023. Vastauksia huoltajilta saatiin yhteensa 76 ja lapsilta 68.

Kerhokohtaiset palautteet on toimitettu iltapdivatoiminnan ohjaajille ja heidan esimiehilleen eli koulujen rehto-
reille tarkempaa kasittelya varten.



Huoltajien vastaukset:

Miten mielellaan lapsesi on mennyt kerhoon? IO Kopioi

76 vastausta

@ vastahakoisestl

@ vanls vastahakolsestl, valia mielefiaan
® yleensa mielelldan

@ erittiin mielesiasn

Kuinka lapsesi kertoo viihtyneensa kerhossa?

76 vastausta

@ huonostl

@ valilla huonost, vallld hyvin
@ ylesnsa hyvin

@ erittiin hyvin

Miltd kerhon yleistunneima vaikuttaa lapsen kertoman perusteella? Q Kopiol

76 vastausta

@ levottomalta

@ vaiill3 rauhattomalta, valila rauhalliselta
@ Yieensa rauhalliselta ja sujuvalla

@ Hyvin suunniteliulta ja sujuvalta




Miten ohjagjat suhtautuvat lapseesi lapsen kertoman perusteella?

76 vastausta

Miten olette saaneet tarvittaessa yhteyden ohjaajiin?

76 vastausta

Miten usein olette saaneet tietoa kerhon toiminnasta?

76 vastausia

@ helkosti hinet huomiolden

@ v heiostl, valllla hyvin hanet
huomioiden

@ yleensa hyvin hanet huomioiden
@ erittain hyvin hanet huomiciden

® huonasti

@ villla huonost, valla hyvin
@ yieensa hyvin

® erinomaisesti

@ Viikolttain

@ Parin viikon viiein
® Kerran kuukaudessa
@ Harvemmin

LD Kopiol

[D Kopiol




Onko tiedon saaminen kerhon toiminnasta ollut riittavaa?

76 vastausta

@«
® kyia

82,9%

Avoimissa vastauksissa huoltajat kiittelivat viikko- ja kuukausikirjeita ja Wilman kautta tulevaa tiedotetta. Osa
toivoi uuden lukuvuoden alussa tarkempaa kuvausta siita, miten lapsiryhmat muodostetaan ja missa koulun ti-
loissa toimintaa jarjestetdaan. Myds tietoa oman lapsen parjaamisesta kerhossa toivottiin. Suurin osa vastaajista
oli sitd mieltd, etta tiedotus on ollut riittavaa. Sita tulee muutenkin niin paljon, etta iltapaivakerhosta ei kaivata
Iahtokohtaisesti enempaa kuin talla hetkella on.

Mita lapsesi kertoo vélipalan syomisesta? @ Kop

76 vastausta

@ Valipaia maistuu huonosti

@ Viiipala maistuu vaIilES huonosti, valina
hyvin

@ Yleensa valipaia matstuu hyvin

@ Valipala maistuu erinomaisesti

Onko valipala vaikuttanut riittavalta lapselilesi? [D Koy

76 vastausta

@ ciole rittava
@ v3lita on rindvs, vaiila ei ole rittava
@ on yleensa riittava

=

Valipalan liittyen avoimissa vastauksissa oli paljon kommentteja, joista kavi ilmi huoli valipalan laadun ja sen riit-

tavyyden suhteen. Huoltajat olivat tietoisia myods oman lapsensa “nirsoiluista”, mutta se ei varmasti selitd koko
totuutta.




Onko kerhon toiminta-aika sopiva?

76 vastausta

Q=
@ kyna

Vaikka ylivoimaisesti suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, etta toiminta-aika on sopiva, tuli avoimissa vastauk-
sissa toiveita seka aamupaivahoidolle, ettd 16.30 saakka niissa yksikoissa, joissa se ei talla hetkella toteudu.

Lasten vastaukset:

Kuinka mielelldsi menet kerhoon? |0 Kopi

@ en mene kerhoon mielellani

@ vililia menen mielelldni, valits taas en

@ menen kerhoon yleensad mielelidni

@ menen kerhoon erittédin mieleitini
36,8%

68 vastausta

Miten viihdyt kerhossa kerhon aikana? D ot

@ huonostl
@ valina hyvin, valla huonostl
® yleensa hyvin
@ entt2in hyvin
yleensa hyvin
29 (42,6%)

68 vastausta




Miten oma toimintasi sujuu kerhossa?

68 vastausta

@ nhuonosti
@ vailna huonostl, valilla hyvin
@ yleensa hyvin
@ erittdin hyvin
Mité teet mieluiten kerhossa? Valitse yksi tai useampia vaihtoehtoja. IO Kopioi
68 vastausta
leikkiminen sisallia 36 (52,9 %)
leikkiminen ulkona 47 (69,1 %)
laksyjen tekeminen —11 (16,2 %)
askartelu -29 (42,6 %)
piitaminen -39 (57,4 %)
rauhoittuminen (esimerkiksi |... 13(19.1 %)
Ohjgattu toiminta (ohjaajan ve... 20 (29,4 %)
vapaa toiminta (lasten paatt... 37 (544 %)
-2 (2,9 %)
Leikki legoillajt—1 (1,5 %)
Uikona ja sisallaj—1 (1,5 %)
Elokuvien katselui—1 (1,5 %)
Telkan katsominen|i—1 (1,5 %)
skogsutfard, liikunta voimiste... |81 (1,5 %)
Kuminauhakorujen tekemine...J#—1 (1,5 %)
ruokailu®—1 (1.5 %)
legoilla leikkiminen 2 (2,9 %)
majaleikkif®—1 (1,5 %)
sali leikitpm—1 (1,5 %)
0 10 20 30 40 50
Miten valipala maistuu sinulle?
68 vastausta
@ huonosti
@ vl huonosti, valila hyvin
® yleensi hyvin

@ erittdin hyvin




Onko valipalaa riittavasti?

68 vastausta

® cioe
@ vaiis on, valilE el
@ on riittavast

Kuinka yhteistyo ohjaajien kanssa sujuu?

68 vastausta

@ heikosti

@ vilila huonost, valilia hyvin
@ yleensi hyvin

@ erittain hyvin

erittain hyvin |
32 (47,1%)

Avoimissa vastauksissa ohjaajat saivat kehuja ja kiitosta mukavasta toiminnasta ja kivana olemisesta. Toiset toi-
voivat myos lempedmpaa kohtaamista haastavissa tilanteissa.



Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa kehitettavaa

[ltapaivakerhojen ohjaajat ovat kokeneet haasteelliseksi ohjaajien oman yhteispalaverin puutteen. Sita on kai-
vattu, jotta yhteisten asioiden sopimiselle olisi rakenteessa paikka eika asiat jaisi roikkumaan. Niilla kouluilla,
joilla sellainen on otettu kayttéon, on oltu siihen tyytyvaisia. Kokouksesta on tehty aina poytakirja, jonka perus-
teella myds esihenkil® ja poissaolijat saavat tiedon kokouksen sisallosta. Ohjaajat toivovat edelleen parempaa
mahdollisuutta osallistua koko koulun yhteisiin kokouksiin, jotta tiedonkulku koulun siséisista asioista helpot-
tuisi. Tassakin asiassa koulujen valilla on isoja eroja.

Tilat ovat edelleen haaste joillakin kerhoilla. Myds tulevaisuus huolettaa uusien kampuksien avautuessa. Tule-
vaisuuden suhteen on tarkeaa huolehtia tilojen kayton osalta yhteissuunnittelussa siitd, ettd suunnittelu teh-
daan hyvassa yhteistydssa opetuksen ja iltapaivatoiminnan nakdkulmasta.

Sijaisten saaminen iltapaivakerhoihin on haastavaa ja erityisesti flunssakausina ohjaajat joutuvat venymaan pal-
jon. Vaikka sijaisia on saatu, he eivat valttamatta ole pystyneet toimimaan kerhoa palvelevalla tavalla. Onnistu-
misia on saatu esimerkiksi hyodyntamalla sijaisia oman koulun sisaisilla jarjestelyilld. Haasteet sijaisten saan-
nissa tulisi ottaa huomioon lahtokohtaisesti, kun kerhon resurssia lasketaan. Pohdinnassa voisi olla esimerkiksi
kunnan sisdinen kiertava sijainen. Toimintaa on osattava muokata tilanteen mukaan tallaisina paivina nopeasti.
Ohjaajat ovat huomanneet, etta yhteissuunnittelu sdannoéllisesti toteutuessaan helpottaa tyota ja luo raken-
netta ja sita kautta turvallisuutta. Se vaatii kuitenkin yhteisen ajan |6ytymista, joka vaatii yhteissuunnittelua reh-
torin kanssa.

Talla hetkella 2.-luokkalaisilla ei ole subjektiivista oikeutta iltapdivakerhopaikkaan. Isolle osaa hakijoita se voi-
daan tarjota, mutta kielteisen paatoksen saaneiden kodeissa on paljon huolta pienen koululaisen parjaamisesta.
Tavoitteena on kehittda hakuprosessia ja siitd tiedottamista tavalla, joka vdahentaisi perheiden huoltoa ja epatie-
toisuutta. Talla hetkelld kaikkien kirjattujen kriteereiden huomioimiseen ei ole riittavasti valineita.

Onnistumisia

[ltapaivakerhoon on saatu toimintaa helpottavia muutoksia lapi, esim. Ohjaajaresurssin ja toiminnan jarjestami-
sen myotda. Maahanmuuttajaoppilaiden osalta on huomattu tarkeys oppimisen tukemiseen myos iltapaivaker-
hossa ja eri luokka-asteilla. Se on otettu huomioon resurssissa.
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[ltapdivakerholaisten maarat 12.8.2023

paikat 2. Ik ja
litapdivdkerho | kerholaisia paikat 1. Ik muut
Hyokkala 42 16 16
49
Kellokoski 39 10
. N 49
Kirkonkyla 39 10
8
Klemetskog 4 4
16
Kolsa 8 8
24
Lepola 15 9
. 32
Mikkola 21 11
. 30
Paijala 27 3
30
Perttu 19 11
47
Riihikallio 40 7
- 21
Ruotsinkyla 12 9
41
Vaunukangas 41 0
. 410
yhteensi 281 98

(Tilasto 14.8.2023)

Kevaalla hakuaikana ilmoittautuneista 2.-luokkalaisista noin puolet jdivat ilman paikkaa. Heista noin puolet haki
jonoon. Syksylla osalle kerhoista myonnettiin lisdtunteja IP-ohjaajille, jonka myo6ta isolla osalle 2.-luokkalaisia
saatiin myonnettya kerhopaikka. 2.-luokkalaisten kerhoon paasemissa on isoja alueellisia eroja.

Toiminnan jarjestaminen lukuvuonna 2023-24

Lukuvuosi aloitetaan ilman poikkeusjarjestelyja normaalin toimintasuunnitelman mukaan.

Kehittamiskohteet ja teemat

Lukuvuoden 2023-2024 kehittamiskohteena peruskouluilla on edelleen Agenda2030 teemat. Vastuuohjaajien
ensimmaisessd kokouksessa paatettiin, etta kerhot painottavat tavoitteissa samoja asioista kun koulut.

Koordinointi ja koulutus

Vastuuohjaajat tapaavat nelja kertaa lukuvuoden aikana. Syyslomaviikolla ohjaajille on tarjolla kahden paivan
koulutus, joka jarjestetdan yhteisty6ssa STEP -opiston kanssa. Sen lisdksi yhtena pdivana on HR -osaston kanssa
jarjestetty tietoisku KV-tyoehtosopimuksen kdytannoistd seka ohjaajien digikoulutusta. Talvilomaviikolla koulu-
tuspaiva jarjestetaadn yhteistyossa Keudan kanssa. Silloin sisdlténa on kieli- kulttuuri- ja katsomutstietoisuus. Sen
lisdksi ohjaajilla on mahdollisuus osallistua opettajien vesokoulutuspaivdaan 2.3.2024 Moniolla.
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